Guide pour vous aider a poser les questions
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NATURE DU TRAVAIL : {
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o En quoi consiste votre métier ? Vos principales activités ? Quels outils, quel \{, ¥ ; 'ﬁw (enseignement rangai
matériel utilisez-vous ? INTERATIONAL _ | B
o Activités de l'organisme ou l'entreprise ? D ey

CONDITIONS DE TRAVAIL :

o Dans l'entreprise : est-elle grande ? Beaucoup de personnes employées ?
Devez-vous vous déplacer ? Travaillez-vous dehors/dedans, debout/assis ?
Horaires de travail ?

Seul ou en équipe ? Avez-vous des supérieurs hiérarchiques ?

Avantages/inconvénients de ce métier ?

Quel est votre salaire mensuel ?

Comment faites-vous quand vous ne vous sentez pas compétents ? Ou m

lorsquiil y a de la pression ?

DIPLOMES OBTENUS et QUALITES REQUISES : D E S I l |
G

Etiez-vous bon éléve quand vous étiez au collége ou au lycée ?
Quel BAC avez-vous passé ? Quelles études? Quelles dipldmes ? |

o
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Qualités scolaires requises ? Qualités physiques ? Qualités morales ?

Des facilités en communication sont-elles utiles ? ]8 JO nv i e r

ACCES A L’EMPLOI - EVOLUTION DE CARRIERE :

\Ll-l
o Comment avez-vous été recruté ? Situation de ce métier sur le marché de 2 O 2 O

l'emploi ?

o Pensez-vous que votre métier va disparaitre ? Quels nouveaux métiers
peuvent apparaitre dans votre activité ?

o Quelles sont les possibilités d'évolution ou de promotion offertes par votre
métier ?
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Je vous remercie beaucoup d'avoir répondu & mes questions....
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